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PREÁMBULO 

 

La Plataforma Internacional SARA nace con el propósito de construir una red mundial de 

colaboración entre personas voluntarias, profesionales, organizaciones sociales, fundaciones, 

asociaciones, administraciones públicas, universidades, centros educativos, hospitales, 

empresas y demás instituciones comprometidas con la promoción de los derechos, la inclusión 

y el bienestar de las personas con discapacidades visibles y no visibles. 

SARA constituye un espacio de cooperación basado en la solidaridad, la confianza, la 

transparencia y el respeto por la dignidad humana. Su finalidad es facilitar el trabajo en red, 

promover la colaboración interdisciplinaria y generar oportunidades que contribuyan a mejorar 

la calidad de vida de las personas con discapacidad y de sus familias. 

El presente Manual establece los principios, normas y compromisos que deberán ser 

observados por todas las personas físicas y jurídicas que formen parte de la Plataforma SARA, 

con independencia de su país de residencia o ámbito de actuación. 

La adhesión a la Plataforma implica la aceptación íntegra del contenido de este Manual, así 

como el compromiso de actuar conforme a sus principios y valores. 

 

 

 

 

 

 

 



 

CAPÍTULO I 

 

IDENTIDAD INSTITUCIONAL 

 

Artículo 1. Naturaleza de la Plataforma 

 

La Plataforma SARA es una red internacional de cooperación destinada a favorecer la 

colaboración entre entidades públicas y privadas, organizaciones sociales, profesionales, 

voluntarios y ciudadanía en general, con el objetivo de mejorar la inclusión y la participación de 

las personas con discapacidades visibles y no visibles. 

La Plataforma actúa bajo los principios de independencia, neutralidad, transparencia, 

cooperación, inclusión y respeto a los derechos humanos. 

 

 

Artículo 2. Ámbito de aplicación 

 

El presente Manual será de aplicación a: 

• Personas voluntarias profesionales. 

• Personas voluntarias no profesionales. 

• Asociaciones. 

• Fundaciones. 

• Organizaciones no gubernamentales. 

• Empresas colaboradoras. 

• Hospitales. 

• Centros de salud. 

• Universidades. 

• Centros educativos. 

• Administraciones públicas. 

• Centros ocupacionales. 

• Centros especiales de empleo. 

• Instituciones internacionales. 

• Personas colaboradoras. 

• Cualquier otra entidad o persona física o jurídica que participe en la Plataforma SARA. 

 

 

 



 

Artículo 3. Finalidad 

 

La Plataforma tiene como finalidad: 

 

a) Promover la inclusión social. 
 
b) Facilitar el acceso a recursos. 
 
c) Favorecer el trabajo colaborativo entre entidades. 
 
d) Promover el voluntariado responsable. 
 
e) Facilitar el intercambio de conocimientos. 
 
f) Impulsar la innovación social. 
 
g) Mejorar la accesibilidad universal. 
 
h) Defender los derechos de las personas con discapacidad. 
 
i) Favorecer la igualdad de oportunidades. 
 
j) Generar redes internacionales de cooperación. 
 

 

 

CAPÍTULO II 

 

MISIÓN 

 

Artículo 4 

 

La misión de SARA consiste en conectar personas, entidades e instituciones de cualquier lugar 

del mundo para construir una sociedad más inclusiva, accesible y solidaria, promoviendo el 

ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad mediante el trabajo 

colaborativo, la innovación social y el voluntariado responsable. 

 



VISIÓN 

 

Artículo 5 

 

La Plataforma aspira a convertirse en la mayor red internacional de cooperación especializada 

en discapacidad, promoviendo una comunidad global basada en la igualdad de oportunidades, 

la accesibilidad universal, la participación activa y el respeto a la diversidad humana. 

 

 

VALORES 

 

Artículo 6 

Todas las actuaciones desarrolladas dentro de la Plataforma SARA deberán inspirarse en los 

siguientes valores: 

 

• Respeto. 

• Solidaridad. 

• Honestidad. 

• Transparencia. 

• Confidencialidad. 

• Inclusión. 

• Igualdad. 

• Diversidad. 

• Empatía. 

• Responsabilidad. 

• Profesionalidad. 

• Cooperación. 

• Innovación. 

• Participación. 

• Accesibilidad. 

• Justicia social. 

• Independencia. 

• Integridad. 

• Sostenibilidad. 

• Compromiso. 



 

CAPÍTULO III 

 

DECLARACIÓN INTERNACIONAL DE PRINCIPIOS 

 

Artículo 7. Dignidad humana 

 

Toda persona posee el mismo valor y merece ser tratada con respeto, independencia de su 

discapacidad, edad, sexo, género, orientación sexual, origen, nacionalidad, idioma, religión, 

situación económica o cualquier otra condición personal o social. 

La Plataforma SARA rechaza cualquier forma de discriminación, exclusión o trato degradante. 

 

Artículo 8. Derechos humanos 

 

La Plataforma desarrollará todas sus actuaciones conforme a los principios recogidos en la 

Declaración Universal de los Derechos Humanos y en la Convención sobre los Derechos de las 

Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas. 

 

Artículo 9. Inclusión 

 

Todas las personas deberán participar en igualdad de condiciones, eliminando barreras físicas, 

tecnológicas, comunicativas, sociales y culturales. 

 

Artículo 10. Accesibilidad Universal 

 

La Plataforma fomentará el diseño universal y la accesibilidad en todos sus servicios, 

herramientas tecnológicas, comunicaciones, documentación y actividades. 

 

 

 



 

Artículo 11. Igualdad de oportunidades 

 

Ninguna persona podrá recibir un trato menos favorable por motivo de discapacidad u otra 

condición personal o social. 

 

Artículo 12. Participación 

 

Las personas con discapacidad serán consideradas protagonistas de todas las acciones 

impulsadas por la Plataforma, favoreciendo su participación activa en la toma de decisiones 

que les afecten. 

 

Artículo 13. Colaboración internacional 

 

SARA promoverá la cooperación entre instituciones públicas, entidades privadas, 

organizaciones sociales, empresas, universidades y ciudadanía para generar soluciones 

conjuntas que beneficien a las personas con discapacidad. 

 

Artículo 14. Transparencia 

 

Todas las actuaciones desarrolladas en el marco de la Plataforma deberán regirse por criterios 

de honestidad, responsabilidad, trazabilidad y rendición de cuentas. 

 

Artículo 15. Confidencialidad 

 

Toda la información obtenida durante la participación en la Plataforma tendrá carácter 

confidencial y únicamente podrá utilizarse para los fines autorizados. 

La obligación de confidencialidad continuará vigente incluso después de finalizar la relación con 

la Plataforma SARA. 

 


