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PREAMBULO

La Plataforma Internacional SARA nace con el propdsito de construir una red mundial de
colaboracion entre personas voluntarias, profesionales, organizaciones sociales, fundaciones,
asociaciones, administraciones publicas, universidades, centros educativos, hospitales,
empresas y demds instituciones comprometidas con la promocion de los derechos, la inclusion
y el bienestar de las personas con discapacidades visibles y no visibles.

SARA constituye un espacio de cooperacién basado en la solidaridad, la confianza, la
transparencia y el respeto por la dignidad humana. Su finalidad es facilitar el trabajo en red,
promover la colaboracidn interdisciplinaria y generar oportunidades que contribuyan a mejorar
la calidad de vida de las personas con discapacidad y de sus familias.

El presente Manual establece los principios, normas y compromisos que deberdn ser
observados por todas las personas fisicas y juridicas que formen parte de la Plataforma SARA,
con independencia de su pais de residencia o dmbito de actuacién.

La adhesién a la Plataforma implica la aceptacion integra del contenido de este Manual, asi
como el compromiso de actuar conforme a sus principios y valores.



CAPITULO |

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Articulo 1. Naturaleza de la Plataforma

La Plataforma SARA es una red internacional de cooperacion destinada a favorecer la
colaboraciéon entre entidades publicas y privadas, organizaciones sociales, profesionales,
voluntarios y ciudadania en general, con el objetivo de mejorar la inclusién y la participacion de
las personas con discapacidades visibles y no visibles.

La Plataforma actia bajo los principios de independencia, neutralidad, transparencia,
cooperacion, inclusidn y respeto a los derechos humanos.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El presente Manual serd de aplicacion a:

e Personas voluntarias profesionales.

e Personas voluntarias no profesionales.
e Asociaciones.

e Fundaciones.

e Organizaciones no gubernamentales.
e Empresas colaboradoras.

e Hospitales.

e Centros de salud.

e Universidades.

e Centros educativos.

e Administraciones publicas.

e Centros ocupacionales.

e Centros especiales de empleo.

e Instituciones internacionales.

e Personas colaboradoras.

e Cualquier otra entidad o persona fisica o juridica que participe en la Plataforma SARA.



Articulo 3. Finalidad

La Plataforma tiene como finalidad:

a) Promover la inclusion social.

b) Facilitar el acceso a recursos.

c) Favorecer el trabajo colaborativo entre entidades.

d) Promover el voluntariado responsable.

e) Facilitar el intercambio de conocimientos.

f) Impulsar la innovacion social.

g) Mejorar la accesibilidad universal.

h) Defender los derechos de las personas con discapacidad.
i) Favorecer la igualdad de oportunidades.

j) Generar redes internacionales de cooperacion.

CAPITULO Il

MISION

Articulo 4

La misién de SARA consiste en conectar personas, entidades e instituciones de cualquier lugar
del mundo para construir una sociedad mas inclusiva, accesible y solidaria, promoviendo el
ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad mediante el trabajo
colaborativo, la innovacién social y el voluntariado responsable.



VISION

Articulo 5

La Plataforma aspira a convertirse en la mayor red internacional de cooperacion especializada
en discapacidad, promoviendo una comunidad global basada en la igualdad de oportunidades,
la accesibilidad universal, la participacion activa y el respeto a la diversidad humana.

VALORES

Articulo 6

Todas las actuaciones desarrolladas dentro de la Plataforma SARA deberan inspirarse en los
siguientes valores:

e Respeto.

e Solidaridad.

e Honestidad.

e Transparencia.

e Confidencialidad.
e Inclusién.

e lgualdad.

e Diversidad.

e Empatia.

e Responsabilidad.
e Profesionalidad.
e Cooperacion.

e Innovacion.

e Participacion.

e Accesibilidad.

e Justicia social.

e Independencia.
e Integridad.

e Sostenibilidad.

e Compromiso.



CAPITULO IlI

DECLARACION INTERNACIONAL DE PRINCIPIOS

Articulo 7. Dignidad humana

Toda persona posee el mismo valor y merece ser tratada con respeto, independencia de su
discapacidad, edad, sexo, género, orientaciéon sexual, origen, nacionalidad, idioma, religion,
situacién econdmica o cualquier otra condicién personal o social.

La Plataforma SARA rechaza cualquier forma de discriminacion, exclusién o trato degradante.

Articulo 8. Derechos humanos

La Plataforma desarrollard todas sus actuaciones conforme a los principios recogidos en la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos y en la Convencidon sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas.

Articulo 9. Inclusidn

Todas las personas deberan participar en igualdad de condiciones, eliminando barreras fisicas,
tecnoldgicas, comunicativas, sociales y culturales.

Articulo 10. Accesibilidad Universal

La Plataforma fomentard el disefio universal y la accesibilidad en todos sus servicios,
herramientas tecnoldgicas, comunicaciones, documentacion y actividades.



Articulo 11. Igualdad de oportunidades

Ninguna persona podra recibir un trato menos favorable por motivo de discapacidad u otra
condicion personal o social.

Articulo 12. Participacion

Las personas con discapacidad seran consideradas protagonistas de todas las acciones
impulsadas por la Plataforma, favoreciendo su participacién activa en la toma de decisiones
gue les afecten.

Articulo 13. Colaboracion internacional

SARA promoverd la cooperacién entre instituciones publicas, entidades privadas,
organizaciones sociales, empresas, universidades y ciudadania para generar soluciones
conjuntas que beneficien a las personas con discapacidad.

Articulo 14. Transparencia

Todas las actuaciones desarrolladas en el marco de la Plataforma deberan regirse por criterios
de honestidad, responsabilidad, trazabilidad y rendicién de cuentas.

Articulo 15. Confidencialidad

Toda la informaciéon obtenida durante la participacion en la Plataforma tendra caracter
confidencial y Unicamente podra utilizarse para los fines autorizados.

La obligacién de confidencialidad continuara vigente incluso después de finalizar la relacidn con
la Plataforma SARA.



